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Evolucion legistativa

Legislacion anterior a la pandemia: El articulo 13 del ET (24/10/2015) - El trabajo a domicilio

= Definicidn: Actividad de manera preponderante fuera de la oficina. Tendra la consideracion de contrato de
trabajo a domicilio aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

= Forma: Acuerdo por escrito.

= Igualdad de derechos con trabajo presencial: Formacién / Salario minimo igual que el presencial.
= Medios: Se garantizan los medios al teletrabajador.

= Control de la actividad laboral.

= Derechos de representacion colectiva.

= Proteccidn de seguridad y salud. L T,
N 9 Y Trabajo a distancia: ubicacian 0O
X No indica nada de gastos m

Teletrabajo: ubicacian + medios O O &
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Evolucion Legislativa

En el 2020, comienza la pandemia

Teletrabajo:

Necesidad de teletrabajo.

“El teletrabajo viene para quedarse”

Se aprueba el Real Decreto Ley 8/2020 y el Real Decreto-Ley 28/2020 (precursor ley teletrabajo)
Es necesaria una regulacién mayor.
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Evolucion legistativa

Situacion:

= Disyuntiva sobre seguir teletrabajando.

= Se permite y se comienza a aplicar un sistema hibrido.

Ayer Mainana

Eversheds Sutherland | Desayuno Practica Laboral



Evolucion legislativa

El Real Decreto Ley 28/2020 de trabajo a distancia precursor de la Ley 10/2021 de trabajo a distancia

La Ley10/2021 abarca los siguientes puntos:

= Definiciones: 30% de la jornada en 3 meses o0 porcentaje
proporcional.

= Voluntariedad.

= Necesidad del acuerdo escrito: clausula de reversibilidad.
= Centro de trabajo al que quedar adscrito.

= Lugar de prestacion de servicio del trabajador.

= Horario de trabajo con reglas de disponibilidad y desconexion digital.

= Proporcionar medios, equipos y herramientas y solucién de
dificultades técnicas.
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Medios de control empresariales.

Costes indeterminados para la empresa.
Igualdad con trabajador presencial.
Proteccion de datos.

Prevencion de riesgos laborales.
Derechos colectivos.

Derecho a la formacién.



Evolucion legistativa

Apertura de la negociacion colectiva y fase de interinidad

1. Disposicion adicional Primera Ley 10/2021: El poder de la negociacidn colectiva:

= Identificacidon de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia

= Condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracién maxima del trabajo
a distancia, jornada minima presencial, reversibilidad asi como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a
distancia y cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

2. Disposicidn transitoria tercera Ley 10/2021: Trabajo a distancia como medida de contencidon sanitaria
derivada de la COVID-19.

= Aplicacidon normativa laboral ordinaria hasta fin medidas de contencidn sanitaria derivadas de la COVID-19.
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Evolucion Legislativa

Apertura de la negociacion colectiva y fase de interinidad

3. STS (Social) de 3 febrero de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo astos (Ericsson Espaia S.A.

= Conflicto colectivo: CGT y STC: derecho trabajadores que prestaron servicios en pandemia a gastos de internet

= Distincidn entre modalidades: teletrabajo impuesto (pandemia) y teletrabajo formalizado [Disposicion transitoria tercera].
= Compensacion de gastos:

= Con acuerdo formal.

= Rechazo aplicacién retroactiva

= Denegacion por situacion extraordinaria de Covid-19

= Obligacién de dotar de medios y equipos.
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Evolucion Legislativa

El nuevo articulo 13 del ET se remite a la Ley de trabajo a distancia

3BE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 45

Ham_ 164 ‘Sabada 10 de Jullo ds 2021 Sec. L Pag. 82540

Estatuto de los Tl'abajadOI‘es 1. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURADEL ESTADO
11472 Ley 1072027, o 9 08 o, OF MAN0 3 ClSENCE.
FELIPEW

REY DE EEMAL

Alpdos o que |a pressnle vieren y enterderen.
‘Saen ¥

EXPOSICICN DE MGTIVOS

£ bt 2 distancia, evendic como radgo oue e realza era g los

e y centos habilaes e i3 empress  del gue o Bkiabef ok una

0 obfetn
mwmnme«emmmmmmelamwmelmmm

usinay o Er INICE}, I3 Union ampea
o8l Arlesanaco y o \ikrp! & y Meciana Empresa (UNICEIUEARKE) & Ceniro
EUropeo 02 I3 EMpresa PODICa (CEER). frmaran, ya en el aflo 2002, & Acero
Wiaron Eurcped scbre Telstratiako, susciit por o8 Interiactorss soclales eurapeos en fulls
mmymmenm a1in g2 gar mas segquridad 3 ks teletrabajadores y las
(3026 por cUSNtR 2jena en 13 UE. E5ta ACUERID Entandio 2533 mocalnad oe1
n:napaamaoamunm: modsmizar |3 organizackn de tratao para las
mymmmmwmmmmmymw mEyor auianota en @
FeaIzarin O £US fareas & |35 persana
E| objetn del mmueaehm n harco general a escala europea e 1as
Conoiones D07 de (HEVaOaJaNOas Y eSS  COMagar s necesanes

empresas
2125 personas babafacoas. anm-\ammmgmualium
BUS JMITaNES e K6 16631 08 13

enpresa

En dcho Acuerdo se define el teletranlo como una foma oe arganizaclen o o
realzacitn del irabajo ulizando |as tecnologlas de la Informacicn, en el maroa de un
it o G una rauan @cal, £n 13 e A Takajo QU anen Rl poa

N5 Qe
a5 pecullarivadss del telerabaln. £n partioutar, este acuera se fafiers especiaiments al
caracter voluntarlo gl feetrabalo; 12 jguaidad de derecnos de las personas

Ereresa. con ra ek sores o, cresto i emacen o cres e
oap hipon b epea
53l especricansd Ia 3pICEON IMega d I3 NOMMAEa EUFDDEa SODME (2 Matena
yia ¥ |3 gestion ce el
T e e g IegiEEen Y
Asimism, fa Organizackn Intemackonl de| Trabafo regul6, =n su Comens 1. 177 y
£n 13 Recomenoacian n° 184, el rabajp a ooy eMENTENID QUE esta Mooaloas 52
r persona rabajacora o

Art. 13 del ET Ley trabajo a distancia

Eversheds Sutherland | Desayuno Practica Laboral



Evolucion Legislativa

Hoy en dia:
= Las empresas quieren el retorno a la oficina.

= Implica aplicar la cldusula de reversibilidad, pero los empleados que iniciaron su prestacién de servicios en remoto no la tienen
= Pacto colectivo.

= Solicitudes de conciliacién de vida familiar y adaptacién de jornada (Art 34.8. ET).
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Analisis de algunas de las
sentencias dictadas en el 2025



Analisis de sentencias dictadas en 2025

Acuerdo de trabajo a distancia: Nulidad de clausulas

STS (Social) de 26 de junio de 2024 - Sentencia sobre clausulas de trabajo a distancia y teletrabajo (conflicto colectivo CGT
vs. Abai Business Solutions SAU

Reversibilidad: “solicitud por el trabajador y la empresa le contestara por escrito”: arbitrio de una de las partes

Porcentaje y distribucion del trabajo presencial y a distancia: Clausula nula:

= Falta de concrecién en cuanto a modificaciones: “se propone alcanzar un 70% previa consulta de cuadrantes”
= Quedaba al arbitrio del responsable jerarquico

= Modificacion unilateral

Averias e incidencias.
= Tiempo de trabajo efectivo: TICEy TS

= No puede exigirse recuperacién de tiempo, ni descontarse de Salario

Entrega de acuerdos de teletrabajo a la RLT (Art 6.2. y 8.4. Ley Teletrabajo y 64.4. ET).
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

Acuerdo de trabajo a distancia: Nulidad de clausulas

STS (Social) de 2 abril de 2025 - Sentencia sobre clausulas de trabajo a distancia y teletrabajo (Teleperformance Espaiia S.A.

Objeto de la sentencia Conclusiones

Gastos: El acuerdo de trabajo a distancia se remite al Cco y éste no dice nada Nulidad de la clausula de gastos por remitirse al convenio y éste
no indica nada al respecto: derecho a que sufraguen los gastos.

Uso de correo y mavil personal, sin aportar medios. La empresa debe proporcionar los medios (movil y direccién de
correo).

Excepcionalmente, sdélo para urgencias y con consentimiento:
¢Definicién de urgencias?

Derecho a la desconexion digital.

Responsabilidad del empleado por dafios en el equipo. Sélo si desobedece el protocolo
Debe existir una garantia de apoyo técnico de la empresa

Reversibilidad previa autorizaciéon por la empresa Clausula nula por dejarla al arbitrio de una de las partes
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

STS (Social) de 4 marzo de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo en Endesa (Clausula nula sobre
compensacion de gastos)

Puntos abordados

Modificacién teletrabajo: Grupo Endesa: Necesidad de cambiar dias de + Incumplimiento Art 1256
presencialidad por imprevistos (vacaciones y bajas)

- Pero se pueden realizar sustituciones o acumulaciones en dias
preavisando con antelacion.

- Salvo situaciones excepcionales
Gastos: No se pagan porque se compensan con ahorros de desplazamiento. -+ Art 7.b) y 12 LTD. Hay que pagarlos
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

La vuelta a la presencialidad y la compensacién de gastos

STS (Social) de 4 marzo de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo en Endesa (Clausula nula sobre

compensacion de gastos)

= . IEE:!EJED ULTIMAHORA ~ EMPLEO  ECONOMIA  SOCIEDAD  EDUCACION  ESTILO DEVIDA HUFFPOST @ AcTuaLmAD ECoNGMICA 7 )

Es oficial: el Estatuto de los
Trabajadores confirma que la
El Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Teletrabajo obligan empresa debe pagarte mas si te
a compensar al empleado que vuelve a la oficina obligan a volver del teletrabajo
En Espaila, el derecho a que la empresa compense los gastos derivados del trabajo presencial estd regulado en el articulo 12 de la Ley de La compaﬁl'a puede obligar al retorno a la oficina, pero debera
Trabajo a Distancia v en el Estatuto de los Trabajadores. correr con los gastos asociados

Fuente: Noticias trabajo. Fuente: El Mundo.
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

La vuelta a la presencialidad y la compensacién de gastos

STS (Social) de 4 marzo de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo en Endesa (Clausula nula sobre
compensacion de gastos)

Inicio de la relacidn laboral: Modalidad teletrabajo.

*  Clausula reversibilidad: No aplicable.

POSibles . Novacién contractual.
escenarios

Inicio de la relacidn laboral: Modalidad presencial.
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

La vuelta a la presencialidad y la compensacién de gastos

STS (Social) de 4 marzo de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo en Endesa (Clausula nula sobre

compensacion de gastos)

Si clausula de reversibilidad

M Od ad I id ad d / Descuelgue acuerdo colectivo

- Solicitud conciliacion

presencial \ Acuerdo - Art.34.8ET
No clausula de reversibilidad ~, individual /

colectivo

Aceptado
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

Acuerdo de trabajo a distancia: Medios. La silla ergondmica

TS (Social) de 10 septiembre de 2025 - Sentencia sobre conflicto colectivo de teletrabajo en Tecnoldégica Ecosistemas/Accenture

dotacion de sillas ergonémicas

. Dotacién de medios.

. Percepcidén del riesgo ergondémico.
. Prescripcién médica.

. PRL.

. Analisis normativo.

. La empresa cumple la Ley 10/2021 y PRL.
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Percepcion del riesgo ergonoémico:

“Por lo tanto, el riesgo ergondémico considerado genéricamente, no evaluado
teniéndose en cuenta el concreto puesto de trabajo, la distribucion de la jornada,
los tiempos de disponibilidad y los descansos y desconexiones durante la jornada,
como preceptua el articulo 16.2 de la Ley de trabajo a distancia, no genera el
deber de la empresa de adoptar una concreta medida preventiva, -que
tampoco, por ende, aparecera en el plan de prevencidon de riesgos laborales-, como
proporcionar la silla ergonémica a toda la plantilla de personas trabajadoras.”




Analisis de sentencias dictadas en 2025

Acuerdo de trabajo a distancia: Procedimiento de elecciones

. Modalidad conflicto colectivo.

. Voto telematico.

. Material electoral.

. Rechazo de validez del acuerdo de voto telematico.
. Ilicito el sistema de voto telematico.
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Analisis de sentencias dictadas en 2025

Acuerdo de trabajo a distancia: Procedimiento judicial (competencia territorial)

STS (Social Pleno) de 24 abril de 2025 - Sentencia sobre competencia territorial en despido por teletrabajo

. Competencia territorial en teletrabajo.

. Fuero electivo (lugar prestacion de servicios vs domicilio demandado)

. Descarta la disposicion adicional 32 de la Ley 10/2021: contrato de trabajo, domicilio empresa)
. Atender a la realidad efectiva + Art 24 CE

. Domicilio en el teletrabajo.
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Preguntas?
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